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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 39/2025

EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA BANCO DE CADASTRO
RESERVA DE PEDAGOGO

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, Sra. ANA PAULA MENDES
MACHADO DEL’' OLMO, no uso de suas atribuicoes legais, visando o CADASTRO
RESERVA de PEDAGOGO, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado que sera regido pelas seguintes
condigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo do profissional dar-se-a a partir da necessidade de
prestagao de servicos junto ao Centro Integrado da Crianga e do Adolescente —
CICA;

1.2. Antes de efetuar a inscricao deste Processo de Selecao Simplificado
(Cadastro de Reserva), o candidato devera conhecer todas as condigdes, regras,
instrucoes e normas contidas neste edital, e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

1.3. Compreende-se que este processo de selecao simplificado esta
organizado em quatro etapas: 12 ETAPA: inscricao com o correto preenchimento
dos formularios (Anexos I e II) e entrega de todos os comprovantes de
documentos, titulos e certificados respectivos; 2@ ETAPA: analise dos documentos
de formacao escolar necessaria para o exercicio da funcao (requisitos), de carater
seletivo e eliminatdrio; 3@ ETAPA: entrevista psicoldgica de perfil profissional de
carater eliminatério e 4@ ETAPA: analise e pontuagao dos titulos de formacao e
académicos, nos termos do item 5 deste edital;

1.4. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas
(titulos académicos) por dois ou mais candidatos, proceder-se-a o desempate
usando o critério Sorteio Publico, do qual os candidatos empatados na classificacao
serao chamados a assistir a sessao de desempate por sorteio;

1.5. Sera considerado habilitado para a etapa da Entrevista Psicoldgica de Perfil
Profissional, o candidato que preencher todos os requisitos preestabelecidos;

1.6 Do resultado de cada etapa, os candidatos poderao interpor recurso escrito
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perante a Comissao, no prazo de um dia;

1.7 O candidato classificado fara parte do BANCO DE CADASTRO RESERVA
para futuras contratagbes, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

1.8 O candidato selecionado que vier a ser convocado, a partir das necessidades
que OCORREREM, sera contratado em regime de contrato temporario por tempo
determinado, conforme demais especificacdes que se encontram descritas no
presente edital, bem como na autorizacao legislativa que sera sancionada para o
cargo especifico;

1.9 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento equivalente ao Piso Salarial Nacional do Magistério;

1.10 O presente edital e demais informagdes referentes aos resultados de todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado, serao divulgados pelos meios oficiais
de publicacao do Municipio;

1.11 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacao de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

2. DO CARGO

2.1 O Processo de Selecao Simplificado de que trata o presente Edital tem a
finalidade de formacdo de CADASTRO RESERVA, com vistas a contratacao
temporaria para a seguinte funcao:

QUADRO 01 — CADASTRO RESERVA

CARGO/FUNCAO PRE- REQUISITOS Hgﬁig?A VAGAS
Formacao em um dos seguintes
Cursos de Graduagao: Curso de

Normal Superior; Licenciatura Cadastro

Pedagogo Plena em Pedagogia ou 20 h Reserva

Licenciatura Plena com
Habilitacdo para Docéncia na
Educacao Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
(inclusive EJA).

3. DAS INSCRIGOES:
Para a inscricao no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverao:

3.1 Preencher a ficha de inscricao (ANEXO I) e o formulario de pontuacao dos titulos
(Anexo II), deste Edital, informando todos os campos indicados como:

Gestéo 2025-2028




Construindo Rio Grande do Sul
wrYvey CGoeAMS-

dados pessoais, vaga pleiteada e relacao de certificados académicos. Os anexos
estarao disponiveis também na Secretaria de Administracao da Prefeitura;

3.2 Apresentar, no ato da inscricdo, copia dos documentos comprobatérios da
titularidade e dos requisitos para a vaga pretendida, mediante Protocolo;

3.3 Para inscricdes nao realizadas pessoalmente pelo candidato (a) sera aceito
pedido de inscricdo mediante procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida, para fins especificos, observados os demais requisitos e protocolo no
setor responsavel;

3.4 Havendo mais de um pedido de inscricao de um mesmo candidato para a
mesma vaga, sera considerado apenas a mais recente, efetuado dentro do periodo
de inscricao;

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos Anexos deste Edital, ficha de inscricao e formulario de titulos,
nao sendo possivel realizar correcoes apos o periodo de inscrigdo, inclusive no que
se refere a vaga;

4. DO PRAZO E DO LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricOes serao realizadas nos dias 29/04/2025 e 30/04/2025, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min quando se encerra
o periodo para tal, tendo como local a Secretaria Municipal de Administracao, sito a
Rua Bento Gongalves, n.° 363, SETOR DE PROTOCOLO.

5. DOS TITULOS

5.1 A prova de titulos tem carater classificatorio e consiste na avaliagdo dos
certificados dos candidatos, sendo que as titulagdes profissionais pontuam
independente da area de formagdo e as titulagdes de participacao em cursos e
demais eventos pontuam apenas aqueles que sejam compativeis com a area de
atuacao do cargo, conforme grade de pontuacao constante no Quadro 02;

5.2 Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao ser entregues juntamente
com os anexos deste Edital, ficha de inscricdo e formulario de titulos (Anexos I e
I). Uma vez entregues, NAO serdo admitidos acréscimos de outros documentos.
Em caso de recursos, somente serao admitidos esclarecimentos sobre aqueles
titulos ja entregues quando da inscrigao;

5.3 Os critérios de avaliacao dos titulos e certificados totalizardo o maximo de cem
pontos, conforme o que consta no quadro 2 deste Edital;

5.4 A escolaridade exigida como requisito para o desempenho da funcdo NAO serd
objeto de avaliacao e pontuacao;

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao;

5.6 Nao serao pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas, tempo de
servico publico ou privado e trabalhos voluntarios;
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5.7 Nao serao recebidos titulos ou declaracao fora do prazo estabelecido neste
Edital;

5.8 Nao serao avaliados titulos sem data de expedigao;
5.9 Nao serao avaliados titulos sem a indicacao do periodo em que foi realizado;
5.10 Nao serao computados pontos de cursos nao concluidos;

5.11 Os documentos entregues como titulos ndo serao devolvidos aos candidatos,
por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos
originais;

5.12 Quando o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de
Titulos for diferente do que consta na Ficha de Inscricao, devera ser anexado
comprovante de alteracao de nome, tais como certidao de nascimento, casamento
ou outro documento de igual valia;

5.13 Nao serdao pontuados os titulos dos cursos realizados com carga excedente a
12 horas diarias, assim como aqueles realizados em concomitancia e que também
excedem a esta carga horaria.

5.14 Os certificados juntados para comprovar as informacoes do Anexo II do Edital
deverdo estar na ordem indicada pelo candidato no formulario, sob pena de nao
serem pontuados. Titulos e certificados excedentes, em desordem ou que nado esteja
relacionada no Anexo II nao serao pontuados.

515 E da inteira responsabilidade do candidato preencher os Anexos
corretamente, somente nos campos de preenchimento proprios.

5.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado e sofrera as sangOes legais aplicaveis.

5.17 Aqueles titulos de cursos que constar QR CODE, os mesmos serao conferidos
para comprovar a sua autenticidade, devendo conter obrigatoriamente o cddigo de
verificagcao;

5.18 As fotocdpias deverao ser legiveis, sem rasuras que permitam a conferéncia
integral do QR CODE, caso nao for possivel a sua comprovacao o documento sera
desconsiderado, pois € obrigacao exclusiva do candidato apresentar o documento
em plenas condicOes;

5.19 Caso o documento nao contenha QR Code, o certificado ou diploma devera ser
validado como auténtico por meio de reconhecimento de firma ou autenticagdao em
serventia cartoraria.
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QUADRO 02 — DAS PONTUAGOES NA APRESENTACAO DE TITULOS

Encontros, Simpdsios, Foruns e demais eventos na
area de atuacao 08h as 39h, concluidos a partir de
02 de Janeiro de 2020.

DESCRICAO CURSOS PONTOS MI'\,XIMO

DE TITULOS

Diploma de Doutorado 21 01

Diploma de Mestrado 15 01

Certificado de Pds Graduacao lato sensu 12 02

Diploma de Graduacao 10 01

Certificado de Curso Técnico Profissionalizante 05 02

Certificado de participacdo em Cursos na area de

atuacao com duracao igual ou superior a 120h, 04

concluidos a partir de 02 de Janeiro de 2020.

Certificado de participacdo em Cursos na area de 05

atuagdo com duragao de 80h a 119h, concluidos a 03

partir de 02 de Janeiro de 2020.

Certificado de participacdo em Cursos na area de S‘;’f‘g?:rsi:zirf:s“

atuacao com duragao de 40h a 79h, concluidos a 02 titulos juntados

partir de 02 de Janeiro de 2020. pelo candidato na

ordem por ele
Certificado de participacao em Cursos, Congressos, oferecida.
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, 01

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Da divulgacao de cada etapa seletiva e da classificacao final dos candidatos €
cabivel recurso escrito enderecado a Comissdao, uma Unica vez, no prazo de um dia

util;

6.2. O recurso nao tem carater interruptivo ou suspensivo do Processo Seletivo

Simplificado;

6.3 Nao serao aceitos recursos via fax ou via correio eletronico, bem como recurso
que nao esteja acompanhado de suas razoes (protocolado pelo proprio candidato);

6.4 Nao sera objeto de anadlise o Recurso que apresentar como Unica razdo a
juntada de documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi protocolado junto a

inscricao;

6.5 Em nenhuma hipdtese serao aceitos recursos fora do prazo;
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6.6 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da Comissao
de Avaliacao, permitindo-se anotacoes;

6.7 Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado a analise das
razoes recursais;

6.8 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual essa decisao sera amplamente divulgada, sendo possibilitado aos outros
candidatos, novo prazo de Recurso;

6.9 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita
Municipal para homologacao;

7. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

A Comissao de Avaliacao, nomeada por Portaria, € formada pelos seguintes
membros:

a) Julianne Christine Steinke — Presidente;
b) Angela da Costa Ambrds — Secretaria;
¢) Aldenir Soares da Costa — Membro.

As reunides e deliberacbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao do Processo de Selegao Simplificado, sendo realizada pela Secretaria
Municipal de Administracao, de acordo com as necessidades que surgirem juntoa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de comunicado especifico;

8.2 Os candidatos serao convocados, através de publicacbes oficiais do
municipio, a comparecerem no dia, horario e local, definidos pela Secretaria
Municipal de Administracao, munidos obrigatoriamente de toda a documentacao
exigida para fins de contratacao;

8.3 Caso o candidato convocado nao compareca, sera eliminado e,
consequentemente, excluido do BANCO DE RESERVA.

8.4 Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, serao
divulgados pelos meios oficiais de publicacdo do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacao de todos os atos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, EM 28 DE ABRIL DE 2025.

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL’ OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO N.°

(Preenchimento Exclusivo do Protocolo)

PROCESSO SELETIVO N.° 39/2025

Nome:

Enderego:
Cidade: Bairro: CEP:

E-mail: Estado civil:

Tel.Residencial: Tel.Celular:
RG: Expedicao: Data Expedicao UF:
CPF: Data Nascimento: .Sexo: F()M()

Filiacao:

Naturalidade: Nacionalidade:

Vaga Pretendida:

Cacequi, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

FORMULARIO DE PONTUACAO DOS T{TULOS — QUADRO 2 DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N.° 39/2025

NOME CANDIDATO(A):

INSCRICAO N.o:

(Preenchimento exclusivo do Protocolo)

) . PONTOS
TiTyLOS DESCRICAO e
ACADEMICOS x
Comlssao)
Diploma Doutorado
Diploma Mestrado
Pés-Graduacao lato sensu - 1
Pés-Graduacao lato sensu -2
Diploma de Graduacao
1 — Curso Técnico
Profissionalizante
2 — Curso Técnico
Profissionalizante
CURSOS E OUTROS CARGA DATA PERIODO PONTOS
(Serdo considerados os 05 primeiros titulos | HORARIA EXPEDICAO DO (campo exdusivo
juntados pelo candidato na ordem por ele para
descrita) DO CURSO preenchimento da
DOCUMENTO comiss&o)
1.
2.
3.
4,
5.
TOTAL:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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