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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI EM EXERCICIO, Sr. EDSON
LUIZ LIMA FRAGOSO, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por tempo
determinado de servidores, a fim de atender necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico, de acordo com o art. 37, IX da Constituicao
Federal, e sera regido pelas seguintes condicOes:

1. DAS VAGAS:
Estdo abertas DUAS VAGAS junto a Secretaria Municipal de Saude, a saber:

UMA VAGA para preencher o cargo de PEDREIRO, com carga horaria de 40
horas semanais, remuneracao R$ 1.500,00, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das funcoes junto a Secretaria de Saude.

UMA VAGA para preencher o cargo de OPERARIO, com carga horaria de 40
horas semanais, remuneracao R$ 1.100,00, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das funcoes junto a Secretaria de Saude.

2. DAS INSCRICOES:
Para a inscricao no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverao:

2.1 preencher ficha de inscricao disponibilizada pela Secretaria Municipal de
Administracao, informando dados pessoais e vaga pleiteada;

2.2 apresentar, no ato da inscricao, curriculum vitae (com foto), com copia dos
documentos comprobatdrios da titularidade para o cargo pretendido, mediante
Protocolo;

2.3 Para inscricdes nao realizadas pessoalmente pelo candidato (a) sera aceito
pedido de inscricdio mediante procuracao publica ou particular com firma
reconhecida, para fins especificos, observados os demais requisitos e protocolo no
setor responsavel;

2.4 Havendo mais de um pedido de inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerado apenas a mais recente, efetuado dentro do periodo de inscricao;
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2.5 Para o cargo de PEDREIRO é necessario que o candidato preencha os

requisitos exigidos para o cargo, quais sejam:

¢ Idade Minima — 18 (dezoito) anos;

e Instrucdo: 3@ Série do 1° Grau

o Experiéncia em trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
construcao e reconstrucao de obras, comprovada mediante Carteira de Trabalho,
Certiddo ou Atestado fornecido por Empresa Juridica ou Atestado Técnico
emitido por engenheiro ou arquiteto.

2.6 Para o cargo de OPERARIO é necessario que o candidato preencha os
requisitos exigidos para o cargo, quais sejam:

e Idade Minima — 18 (dezoito) anos;

e Instrucao: 1° Grau Incompleto

3. DO PRAZO DA INSCRICAO E DA APRESENTAGAO DE CURRICULUM
VITAE

As inscricoes serao realizadas no dia 13/01/2022 - QUINTA-FEIRA, no
horario das 09h00min as 15h00min, quando se encerra o periodo para tal.

4. DO LOCAL DA INSCRICAO

Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Rua Bento Gongalves, 363,
SETOR DE PROTOCOLO, nas datas e horario consignado no item 3 deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE DESEMPATE
As avaliacdes dos candidatos serao procedidas das seguintes etapas sucessivas:

a) preenchimento dos requisitos;
b) entrevista psicoldgica que sera realizada em data e local a ser previamente
disponibilizado;
c) anadlise dos titulos através de documentos comprobatdrios para area de
atuacao especifica (item 6);

Os resultados de cada etapa serao divulgados pelos meios oficiais de publicacao
do Municipio.

A convocacao para entrevista psicologica sera feita através de Edital em data
previamente definida pela Comissao de Avaliagao e amplamente divulgada pelos
veiculos de comunicagao oficiais.
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Da classificacao final, verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as
notas recebidas por dois ou mais candidatos, proceder-se-a o desempate
usando o critério “Maior Idade”.

Do resultado de cada etapa, os candidatos poderao interpor recurso escrito
perante a Comissao, no prazo de um dia.

6. DOS TITULOS

6.1 A prova de titulos tem carater classificatdrio e consiste na avaliagdo somente
dos cursos de qualificacdo concluidos na area do cargo pretendido;

6.2 Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao ser entregues juntamente
com a ficha de inscricdo e, uma vez entregues, NAO serdo admitidos acréscimos
de outros documentos. Por ocasiao de recursos, poderao ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaracOes ja entregues;

6.3 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardao o maximo de cem pontos;

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao nao sera objeto de
avaliacao;

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao;

6.6 N3ao serao pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas, tempo de
servico publico ou privado e trabalhos voluntarios;

6.7 Nao serao recebidos titulos ou declaragdo fora do prazo estabelecido neste
Edital;

6.8 Ndo serao avaliados titulos sem data de expedicao;
6.9 N3o serao avaliados titulos sem a indicacao do periodo em que foi realizado;

6.10 Os documentos entregues como titulos ndo serao devolvidos aos candidatos,
por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos
originais;

6.11 Para os titulos de eventos realizados em periodos concomitantes e que,
somadas as cargas horarias se tornem incompativeis com carga de 10 horas
diarias, serao avaliados da seguinte forma: A Comissao pontuara apenas um dos
titulos e sera aquele que por primeiro estiver na ordem de juntada dos
documentos, sendo os demais desconsiderados. Neste caso, estao excluidos desta
regra, os titulos de técnico, graduacao, pds graduacao, mestrado e doutorado.
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6.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado e sofrera as sancOes legais aplicaveis.

DESCRICAO CURSOS PONTOS MAXIMO
DE TITULOS

Diploma de Doutorado 21 01
Diploma de Mestrado 15 01
Certificado de Pds Graduacdo lato sensu 12 02
Diploma de Graduacao 10 01
Certificado de Curso Técnico Profissionalizante 05 02
Certificado de participacdao em Cursos na area
de atuacao com duracao igual ou superior a 04
120h, concluidos a partir de 02 de Janeiro de
2017.
Certificado de participacao em Cursos na area 05

de atuacdao com duracao de 80h a 119h, 03
concluidos a partir de 02 de Janeiro de 2017.

Certificado de participacdo em Cursos na area Segi‘(’)?p“;::i’zfs
de atuacdo com duracdo de 40h a 79h, 02 titulos juntados pelo
concluidos a partir de 02 de Janeiro de 2017. candidato na ordem
Certificado de participacao em  Cursos, por ele oferecida.
Congressos, Conferéncias, Seminarios, 01

Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios,
Féruns e demais eventos na area de atuacao
08h as 39h, concluidos a partir de 02 de
Janeiro de 2017.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Da divulgacao de cada etapa seletiva e da classificacao final dos candidatos é
cabivel recurso escrito enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo de um
dia dtil;

7.2. O recurso nao tem carater interruptivo ou suspensivo do Processo Seletivo;

7.3 N3o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico, bem como
recurso que nao esteja acompanhado de suas razdes (protocolado pelo préprio
candidato);
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7.4 Nao serd objeto de anadlise o Recurso que apresentar como Unica razao a
juntada de documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi protocolado junto a
inscricao;

7.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos fora do prazo;

7.6 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da
Comissao de Avaliacao, permitindo-se anotagoes;

7.7 Cabera a Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado a analise das
razOes recursais;

7.8 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipbtese
na qual essa decisao sera amplamente divulgada, sendo possibilitado aos outros
candidatos, novo prazo de Recurso.

8. DA CONTRATACAO

Os candidatos selecionados deverdao estar disponiveis para contratacao
imediata apds o término do processo seletivo, de acordo com a necessidade da
Administracao, sob pena de exclusao do processo de selecao.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliagdo, nomeada por Portaria, € formada pelos seguintes
membros:

a) Julianne Christine Steinke — Presidente;
b) Angela da Costa Ambrds — Secretaria;
c) Bruna Manganelli Leal — Membro.

As reunioes e deliberacoes da Comissao serao objeto de registros em atas.

10. DA PUBLICACAO

O presente edital e demais informacg0es referentes aos resultados de todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, serao divulgados pelos meios oficiais de
publicacdo do Municipio.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.
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11. DA VALIDADE

Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal em Exercicio para homologacao.

Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral
dos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

No caso de excepcional interesse publico da Administragdo, os candidatos
remanescentes poderao ser chamados a ocupar nova vaga aberta, aproveitando o
presente processo seletivo, desde que os requisitos para preenchimento da nova
vaga sejam coincidentes com este.

Cacequi, 11 de Janeiro de 2022.

EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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