ANEXOS I A VII - LEI N° 3.140, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2008. (PL 147/08)

Art. 1° S8o criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, de

que trata o art. 3° Lei Municipal n°® 1.810, de 28 de Maio de 1998, os seguintes

cargos:
N° Cargos | Denominacdo da Categoria Funcional | Padrao | Carga Horaria
03 Médico II 13 40 h/s
05 Enfermeiro II 13 40 h/s
01 Fisioterapeuta II 13 40 h/s
01 Médico Gineco-Obstetra 12 20 h/s
01 Caixa 09 40 h/s
01 Monitor do CICA 09 40 h/s
04 Auxiliar de Consultério Dentario — ACD 08 40 h/s

8 1° As atribuigdes e requisitos para o provimento dos cargos
criados no caput deste artigo, bem como as condicdes de trabalho, sdo os que
constam dos ANEXOS que fazem parte integrante desta Lei e que ficam
incluidos no ANEXO | - ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS, da Lei Municipal n° 1.810/98.




ANEXO I A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PL 147/08)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD.

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Auxiliar nas atividades de
atendimento dentdrio, executando servigos relacionados com a higienizagdo do

material e do ambiente de trabalho.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuigcées): participar no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acgdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude da Familia; identificar
as necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude bucal;
estimular e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativo-
preventivas em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; executar agoes basicas de
vigilancia sanitaria epidemioldgica em sua area de abrangéncia de modo que o
tratamento ora iniciado seja completo; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo
de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; realizar procedimentos coletivos com
escovagao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da familia e espacgos sociais identificados;
registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia; organizar o processo
de trabalho de acordo com as diretrizes da Saude da Familia e Plano de Saude
Municipal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Salude da Familia - ESF, buscando
aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
desenvolver agdes intersetoriais para a promocgao de salde bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

Unidade de Saude da Familia - USF; realizar tarefas afins.



CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: o exercicio exige a prestacao de servigo externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

c) Habilitacdo: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO, de Auxiliar

de Consultério Dentario - ACD.



ANEXO II A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PL N° 147/08)

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DO CENTRO INTEGRADO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CICA.

PADRAO DE VENCIMENTO: 9 (NOVE)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Executar atividades de
recreacdo infantil e de orientacdo biopsicossocial, observando o cotidiano e
utilizando esta convivéncia compartilhada, de modo a atender as necessidades

especificas da clientela.

b) Descricdao Analitica (exemplos de atribuicdes): Executar atividades
didrias de recreacdo com criancas e adolescentes e trabalhos educacionais de
artes diversas, acompanhar as criancas e adolescentes em passeios, visitas e
festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem, auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenacdao motora, levando até a sua independéncia, para realizar tarefas
simples de acordo a sua faixa etaria; ensinar a conviver com os outros e com o
ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e
capacidade de expressdo; observar a salde e o bem-estar das criancas e
adolescentes acompanhando-os quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; cuidar
do desenvolvimento emocional das criangcas e dos adolescentes; zelar e
contribuir para a efetivacdao de um ambiente sadio, onde educagao e cuidados
acontecam de maneira prazerosa, alegre solidaria e harmonica; desenvolver
atividades entrelagando o artistico e o pedagdgico num exercicio de fazer e
pensar, oferecendo aos alunos a pratica de oficinas de desenho, modelagem,
pintura, gravura, escultura, bordados, ceramica, cestaria, trancados, madeira,
bem como outras habilidades manuais; desenvolver atividades diversificadas,

motivando-os para o habito do estudo e da leitura, enfatizando o aprendizado de



modo em geral; coordenar atividades que desenvolvam a atengao, coordenacdo
motora, lateralidade e outros, estimulando a concentracdo; ensinar técnicas de
danca, improvisacado, criacdo, composicdo e analise do movimento, executando a
danca através de movimentos, optando pela danca classica, moderna,
contemporanea, folclérica ou popular; coordenar atividades com a equipe,
demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; transportar as idéias,
imagens e sensacdes para a linguagem coreografica, imprimindo intengoes,
sensacoes e emocdes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando
imagens através do corpo; coordenar atividades esportivas e recreativas;
promover atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a
motricidade como jogos, brincadeiras, atletismo, etc; vigiar e manter a disciplina
das criangas/adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-as(os) aos
cuidados de seu substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem
como manter boletim de evolugdo das criancas/adolescentes; fornecer dados

para estatisticas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

c) Experiéncia comprovada com o trato com criangas. (acrescido pela CV)

ANEXO III A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PL N° 147/08)



CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA

PADRAO DE VENCIMENTO: 9 (NOVE)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Auxiliar o Tesoureiro nos

servigos gerais da Tesouraria.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): Receber e pagar em
moeda corrente; realizar levantamento dos valores recebidos e valores a serem
pagos; executar as instrugdes do tesoureiro quanto ao desempenho de suas
atividades; auxiliar nos servigos de segurancga da tesouraria; ir ao banco receber
e fazer recolhimento de valores; realizar pagamentos externos; realizar
escrituragdes simples; informar sobre os processos vinculados a tesouraria;

executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b)Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

ANEXO IV A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PL N° 147/2008)



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO/OBSTETRA (MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia médica
especializada em postos e demais unidades de salde do Municipio, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saulde

publica.

b) Descricdo Analitica: atender a pacientes que procuram as unidades
sanitarias, procedendo exame geral, ginecoldogico e obstétrico; solicitar exames
de laboratério e outros que o caso requeira; realizar coleta de citopatoldgico;
realizar colposcopia e cauterizagdo quando se fizer necessario; controlar a
pressdao arterial e o peso da gestante; dar orientagcdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade/hospital; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar, quando necessario, a maternidade e o bem-estar fetais; atender ao
parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da mulher;
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude
publica; realizar planejamento familiar; orientagdes a respeito de métodos
anticoncepcionais; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; fazer
palestras, responder e atender consultas; emitir pareceres, relatdrios, sugestoes
dentro de sua area de atuacdo e conhecimento, inclusive priorizando a
prevencdo da saude ginecolégica da populacdo; coordenar, supervisionar,
organizar e superintender o trabalho de outros servidores, dentro de sua area de
atuacdo; exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o
controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular debates

sobre salde com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e



da populagdo em geral; integrar equipe multi-profissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo; notificar doencas
consideradas de “Notificacdo Compulsdria” pelos 6rgdos institucionais de saude
publica e as que sdo consideradas pela politica de saude do municipio; elaborar
relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; zelar pela
observancia de todas as normas de seguranca e higiene no trabalho; realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicdbes préprias da Unidade

Administrativa e da natureza de seu trabalho.

CONDICGES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, podendo ter que se deslocar
para atendimento nas unidades de atuacgdo de salde do Municipio.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, em carater eventual ou emergencial; sujeito a
uso de uniforme e equipamento de protecdo individual, sujeito a trabalho

externo e atendimento ao publico; freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Curso Superior em Medicina, com habilitacdo na area especifica:
residéncia na especialidade e/ou Titulo de Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia, registrado no Conselho Federal de Medicina.

c) Habilitacdo Funcional: Legal para o exercicio da profissdo - registro no

Conselho Regional de Medicina - CRM.

ANEXO V A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.



(PL n° 147/08)

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO II

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia médica,
desempenhando as atribuicdes da profissdo, em ambulatérios, postos de saude
ou outros estabelecimentos publicos municipais, visando a defesa e a protegdo
da saude do individuo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e

subprogramas de saude publica.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuigées): realizar consultas clinicas
aos usuarios da sua area adstrita; executar as aces de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia, como parte de um processo
terapéutico e de confianga; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao
clinica a pratica da salude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude da Familia (USF), por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando a salde e as bases legais que o legitimam; participar de
programacdo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); participar em eventos

especiais ligados a salde quando escalado pela Supervisdo da Secretaria,



incluindo atendimento em unidade mével médico-odontoldgica; participar de
acdes comunitarias de saude e outros programas especiais mantidos pela
Secretaria; elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude;
executar, de acordo com a qualificacdao de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
incentivar a formacdo e/ou participacao ativa da comunidade nos conselho
locais de saude e no conselho Municipal de Saude; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultéorio Dentario (ACD) e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; realizar atividades de demanda espontédnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do
planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais componentes da equipe do Programa de Saude da Familia;
participar e/ou coordenar programas de prevencdo e promocgdao da saude
propostos pela Secretaria Municipal de Salde; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar 6bito; preencher relatérios necessarios a comprovacdo de
atendimentos; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico
municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenga; examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e aposentadoria; participar de juntas médicas; examinar
candidatos a auxilios; realizar exames periddicos e periciais para fins de
readaptacdo funcional do servidor; emitir atestados médicos para fins de
justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o absenteismo;
preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; incentivar a vacinacao e
indicar medidas de higiene pessoal; supervisionar o trabalho de enfermeiros;

executar outras tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, em carater eventual ou emergencial, ou regime
de plantdo; sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual;
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico; freqliéncia a cursos

especializados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a)ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior completo em Medicina;
c)Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Médico: Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).



ANEXO VI A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PL N° 147/2008)

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO II
PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): realizar atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdao de trabalhos de
enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos
doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como desenvolver
atividades de planejamento, organizacao, supervisdo e execucao de acdes de
Enfermagem, visando a prevencdo, promogao e recuperacao da saulde individual
e coletiva, no ambito do Programa Saude da Familia e demais PROGRAMAS

voltados para a Saude Publica, como PACS, PIM, Saude Mental, etc.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secbes publicas
proprias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagGes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagcdao dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucgao das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area
de enfermagem; aplicar terapia, dentro da &rea de sua competéncia, sob
controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de
raio X e outros; realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade
de Saude da Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdao permanente dos Agentes

Comunitarios de Saude - ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e



participar das atividades de educacdao permanente do Auxiliar de Enfermagem e
do Auxiliar de Consultério Dentario - ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia - USF; participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimentos materno-infantil;
participar de programas de imunizacgao; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre o trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, de
acordo com o planejamento; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contatos com responsaveis por unidade médica e
enfermarias para promover a integracdao do servico de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia
ou calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagndsticos; conhecer a realidade das familias pelas quais é
responsavel com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e situagoes
de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a
relacdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito; resolver os problemas de salde do nivel de atencdo basica;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagao
adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; promovendo
acoes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; incentivar a formacdo e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de salde e no conselho
Municipal de Saude; auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saulde;

realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saulde, prevencdo de



agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as
disposicoes legais da profissdao; conhecer a realidade das familias pelas quais é
responsavel com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e situagoes
de risco mais comuns aos quais aquela populagao esta exposta; elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; zelar pelo
bom ambiente de trabalho, no que tange a qualidade do atendimento prestado e

economia de material.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b)Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo, servicos a

noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a)ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b)Instrugdo: nivel superior.

c)Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro Registro no COREN.



ANEXO VII A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PL N° 147/08)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA II

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética (sintese dos deveres): Aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos
orgaos e de tecidos lesados, visando sua reabilitagdo fisica. Participar de
programas, projetos e campanhas de salde publica no ambito de sua

competéncia.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuigdes): realizar avaliagdo
fisioterapica dos pacientes com a intengdo de detectar problemas de
coordenacdo motora, equilibrio, alteragGes posturais e fisicas, com o objetivo de
aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia; realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; executar métodos e técnicas
fisioterapicas prescritas pelo médico, com a finalidade de auxiliar na restauracao
da capacidade fisica diminuida por doencas ou lesdes, cuja execugao
compreende a efetivacdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de
movimentagao de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdao de
exercicios; realizar a aplicagdo de agentes fisicos e de movimentos na
recuperacdao de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas
fisioterapicas adequadas para a cura de doenca e lesGes ou para o
desenvolvimento de capacidades remanescentes; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcées de desvios posturais

e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sangliinea; proceder ao



relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberacdao da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para avaliar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compreensao e movimentacao com aparelhos adequados ou com as
mados; informar ao médico e solicitar sua orientacdo sobre qualquer
manifestacdo que se acrescente ao quadro inicial sobre a evolucdo
eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que ndo se inclua na
sua competéncia; participar de reunidoes de equipe relatando o tratamento
executado e a evolugdao observada; realizar terapia individual em criancas para
correcao de problemas detectados; orientar professores de educacdo fisica
guanto a problemas apresentados por alguma crianga; participar de reunides
semanais para discussdo de casos em andamento; realizar observagdes em
crianca para deteccdo de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor;
realizar estimulacdo precoce em criangas com atraso no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor); encaminhar para especialista os casos que julgar necessario;
fazer ausculta pulmonar nas criangas para detectar a presenca de secrecao
pulmonar; realizar fisioterapia respiratéria em criangas com infegdo pulmonar,
com o objetivo de fazer a higiene bronquica; orientar as atendentes (creche)
guanto a forma de estimular as crianca nas mais diversas posicées e quanto a
posicdo correta de dormir, sentar; orientar os responsaveis por criancas que
apresentam problemas; fazer a avaliacdo fisioterdapica dos pacientes
encaminhados por outros profissionais do sistema; prevenir e tratar
deformidades e incapacidades fisicas de pessoas portadoras de patologias
inscritas como de ordem publica pela Vigilancia Sanitaria e Saude Publica;
orientar pacientes sobre suas atividades de vida didria, para melhoria do nivel de
vida; fazer orientagdes gerais quanto as patologias existentes (forma de
contagio, seqlielas, entre outros); trabalhar em equipe; participar das atividades
de planejamento global da Secretaria de sua lotacdo; executar, em nivel de sua
competéncia, as tarefas propostas pelo planejamento global; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e



auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
preencher documentos gerais de controle dos atendimentos efetuados; realizar
atendimentos domiciliares de conformidade com os programas de saude em
execucdo; zelar pelo patrimbnio e controlar os estoques de materiais sob sua
responsabilidade; emitir laudos técnicos; executar servicos de digitacdo e
operar programas de informatica; realizar outras atribuicdes compativeis com

sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme. Sujeito a

trabalho externo e freqiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: Curso Superior em Fisioterapia.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo: Registro no Conselho

competente.






