
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022-2026 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS – 2022 



1. IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 
 

Identificação do município 

Identificação UF: Rio Grande do Sul 

Município: CACEQUI 

 

 Secretaria de Saúde 
 

Razão Social da Secretaria de Saúde CNPJ: 13.893.378/0001-03 

Endereço da Secretaria de Saúde: Rua Bento Gonçalves, 780 

Telefone: (55) 3254 3303, 3254 1669 

E-mail da Secretaria: cacequi.saude@gmail.com 
 
 
 

 Secretária de Saúde em Exercício 
 

Nome: Sonia Maria Maretoli dos anjos 
 

Data da Posse:  30 de ABRIL de 2021 

Telefone: (55) 99171-4909 

E-mail: cacequi.saude@gmail.com 
 
 
 

 Informações do Fundo Municipal de Saúde 
 

Instrumento legal de criação do FMS: Poder Executivo através da Câmara de Vereadores (LEI MUNICIPAL Nº 1485, DE 

23/09/1991). 

Data: 23/09/1991 
 

CNPJ: 13.893.378/0001-03 

mailto:cacequi.saude@gmail.com


O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde: NÃO 

Nome do Gestor do FMS: Ana Paula del olmo 

 Cargo do Gestor do FMS: Prefeita Municipal 

 

 Informações do Conselho de Saúde 
 

Instrumento legal de criação do FMS: Poder Executivo através da Câmara de Vereadores (LEI MUNICIPAL Nº 1485, DE 

23/09/1991). 

Data: 23/09/1991 
 

Nome do Presidente do CMS: Isabel Cristina De Oliveira Flores 
 

Segmento: Entidades de classe prestadora de serviços ao Sistema Único de Saúde – Paridade Governamental (50%) e Não 

governamental (50%). 

Telefone/E-mail: (55) 99184-1472/ E-mail: oliveiraisabel413@gmail.com  
 
 
 

 Conferência de Saúde . 

 
Data da última Conferência de Saúde: Em 19 de JUNHO de 2021 

 
 

Plano de Saúde 

 

A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde? (x) Sim ( ) Não 

Vigência do Plano de Saúde: De 2022 a 2026. 

Status: Aprovado 
 

Aprovação no Conselho de Saúde: Ata nº 22/2021 de 29 de AGOSTO de 2021. 

mailto:oliveiraisabel413@gmail.com


1.9 Informações sobre regionalização 

 
O município pertence à Coordenadoria Regional de Saúde: 4 CRS 
O município pertence à Macro Região de Saúde: Centro Oeste 
O município pertence à Região de Saúde: Região 02 – Entre Rios. 
O município participa de algum consórcio? (x)  Sim ( )Não Qual: CIRC Santa Maria 

 

2. ELABORAÇÃO 

Orientação e Supervisão: 
 

Nome: Sonia Maria Maretoli dos anjos 

 
Nome: Edson Machado Brum 

 
 

Equipe Técnica: 

 
Deise Fajardo Prates – Nutricionista  

Leia Minini Severo – Fonoaudióloga  

Letícia Machado Fonseca – Fisioterapeuta  

Patricia Pozzatto Zambeli – Farmacêutica  

 
 
 

Colaboradores: 

Franciele Minuzzi – Enfermeira ESF Araci Freitas; 
Daniel Santos – Enfermeiro Unidade Basica 

Cristiane da Fontoura Garcia – Enfermeira ESF Albino Portella 
Silvana Carloto Andres – Enfermeira ESF Guilherme Rumpell 
Regiane Porsch Delavechia – Enfermeira ESF Central 

Silvana Urrutia Pedroso  – Enfermeira UBS Central 
Victor Viana Moscato - Veterinário VISA 



3. INTRODUÇÃO 

 

 
Apresentamos  a  Programação  Anual  de  Saúde PAS 2022, da Secretaria Municipal de Saúde de Cacequi-RS em 

cumprimento à legislação vigente do Sistema Único de Saúde, a Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012. 

Serão demonstradas as Ações e Metas Anuais Programadas para o exercício de 2022 da Secretaria Municipal da Saúde 

para deliberação do Conselho Municipal de Saúde. 

4 . PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE PARA 2022 
 

 ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA. 

DIRETRIZ: ADOÇÃO DE LINHA DE CUIDADO NA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA. 
OBJETIVO: PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDÁVEL DAS CRIANÇAS ATRAVÉS DO 

DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS PREVALENTES NA INFÂNCIA. 

 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Implantar o Programa Saúde da Criança 100% Crianças do município. 

Manter em funcionamento o Sistema de 
Vigilância Alimentar e Nutricional – 
SISVAN e realizar Capacitação para 
profissionais envolvidos com o Sistema. 

1 programa mantido SISVAN mantido e em funcionamento. 

Realizar capacitação anual na área de 
vigilância alimentar e nutricional. 

1 capacitação mantida Número de crianças em situação de 
risco nutricional. 

Realizar a 1ª Chamada Nutricional de 
crianças de 0 a 5 anos do município, 
avaliar a situação nutricional das crianças 
nesta faixa etária e implantar programa de 
suplementação nutricional para casos de 
carências nutricionais. (SISVAN). 

1 chamada nutricional Número de crianças em situação de 
risco nutricional. 

Acompanhar crianças em situação de 

obesidade com acompanhamento 
profissional. 

80% crianças Percentual de crianças obesas no 
município. 



Incentivar o aleitamento materno como 
forma de satisfazer as necessidades 
nutricionais das crianças até seis meses 
de vida. 

Orientar 100% gestantes Número de Gestantes do município. 

Garantir o Exame de Emissão 
Otoacústica (teste da orelhinha) às 
crianças nascidas do município. 

Respeitar a pactuação com o Estado do 
RS para crianças nascidas (Referenciar 

Centro Materno Infantil – Santiago, Casa 
de Saúde e HUSM em Santa Maria) 

Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Garantir o Exame do Reflexo Vermelho 
(teste do olhinho) às crianças nascidas no 
município. 

Respeitar a pactuação com o Estado do 
RS para crianças nascidas (Referenciar 
Casa de Saúde e HUSM) 

Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Garantir a coleta de material para o Teste 
do Pezinho até o 5º dia de nascimento às 
crianças para possibilitar a detecção 
precoce de doenças. 

100% Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Realizar exame de Optometria nos 
estudantes da Educação Infantil (Pré 
Escola) e Séries Iniciais da Educação 
Básica, garantindo acesso à consulta com 
Oftalmologista e óculos caso necessário. 

100% Percentual de estudantes nesta faixa 
etária residentes no município. 

Monitorar o cumprimento das 
condicionalidades do Programa Bolsa 
Família das crianças beneficiárias do 
PBF. 

80% Percentual de crianças do programa 
Bolsa Família. 

Dedicar atenção especial ao calendário 

vacinal das crianças e busca ativa dos 
faltosos. 

90% Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Incluir as crianças no Programa de 
Suplementação de ferro profilático dos 
seis aos dezoito meses. 

80% Percentual de crianças nascidas no 
município. 

Captar Declarações de Nascidos Vivos 
(DN), inserindo os dados de nascimentos 
no Sistema de Informação Sobre 
Nascidos Vivos (SINASC). 

100% Percentual de DN captadas e com 
inserção de dados de nascimentos no 
SINASC . 

Informar Declarações de Óbito Infantis, 
menores de 2 anos. 
( caso ocorrer) 

100% Percentual de DO captadas inserindo os 

dados no Sistema de Informação sobre 
Mortalidade (SIM). 

Notificar os casos de violência contra 
crianças atendidos nas unidades de 
saúde escolas e centros de educação 

100% Percentual de casos notificados e 
identificados de violência contra 
crianças. 



infantil, Conselho Tutelar e nos serviços 
da Ação Social do município. 

  

Promoção e acompanhamento do 
crescimento e desenvolvimento integral, 
atenção aos agravos e doenças crônicas 
na infância. 

100% Percentual de casos identificados nas 
unidades de saúde do município 

Atenção a saúde de crianças com 
deficiências ou em situações específicas 
de vulnerabilidade. 

100% Percentual de casos identificados no 
município. 

Médico especialista em pediatria. 100% Crianças do município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, Nutricionista, ESFs, SISVAN e NASF 

 
 

 ATENÇÃO À SAÚDE DO ADOLESCENTE. 
DIRETRIZ: PROMOÇÃO DA SAÚDE DO ADOLESCENTE. 

OBJETIVO: PROMOVER A SAÚDE INTEGRAL DOS ADOLESCENTES, FAVORECENDO O PROCESSO GERAL DE SEU 
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO VISANDO À PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE. 

 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Implantar o Programa Saúde do 
Adolescente 

50% Adolescentes do município. 

Efetivar ações em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação 
visando desenvolver a conscientização 
dos estudantes adolescentes sobre 
vários termos – (PSE). 

1 programa mantido PSE- mantido e em funcionamento. 

Elaborar e disponibilizar material 
educativo sobre sexualidade 
responsável, alcoolismo, tabagismo e 
outras drogas aos adolescentes. 

95% Percentual de adolescentes residentes 
no município. 

Acompanhar as gestantes adolescentes 
garantindo acesso e acompanhamento 
multiprofissional. 

100% Percentual de adolescentes gestantes 
residentes no município. 

Disponibilizar preservativos em locais de 

fácil acesso aos adolescentes 
sexualmente ativos. 

90% Percentual de adolescentes sexualmente 
ativos residentes no município. 



Intensificar Palestras sobre Cuidados 
com DST/AIDS 

95% Alunos das escolas municipais e 
estaduais de Cacequi. 

Notificar os casos de violência suspeita 
ou comprovada atendidos nas unidades 
de saúde, nas escolas, Conselho Tutelar 
e nos serviços da Ação Social do 
município. 

100% Percentual de casos notificados e 
identificados de violência contra 
adolescentes. 

Realizar campanha anual de mobilização 
social visando à prevenção da violência 
contra os adolescentes. 

90% Número de campanhas de mobilização 
social realizadas. 

Realizar capacitação sobre Saúde do 
Adolescente no processo de educação 
permanente dos profissionais da 
Secretaria Municipal da Saúde 

80% ESF Capacitados. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, NAAB e NASF 

 
 

 ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER. 
DIRETRIZ: PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER. 

OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA E SAÚDE DAS MULHERES, MEDIANTE A GRANTIA 
DE DIREITOS LEGALMENTE CONSTITUÍDOS E AMPLIAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE PROMOÇÃO, 

PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE. 

 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Notificar casos identificados de violência 

contra a mulher e de vítimas de violência 
sexual. 

100% dos casos identificados Percentual de casos identificados de 
violência contra a mulher. 

Manter capacitação continuada para os 
profissionais da Secretaria Municipal da 
Saúde e parceiros para identificação da 
violência doméstica e familiar contra a 
mulher. 

90% Número de capacitações continuadas 
realizadas para profissionais da SMS 
(ESFs, APS) e rede de assistência. 

Desenvolver ação de mobilização e 
prevenção da violência contra a mulher. 

95% Atividades desenvolvidas nos ESFs. 

Manter a vigilância dos óbitos de 
gestantes e mulheres em idade fértil 
através da investigação e análise 

100% Percentual de investigação e análise dos 
óbitos de gestantes e mulheres em 
idade fértil. 

Realizar exames citopatológicos para 

mulheres de 25 a 64 anos, conforme 
pactuado com Ministério da Saúde. 

0.3 Razão de mulheres nesta faixa etária. 



Realizar mamografia de rastreamento 
bienal nas mulheres cadastradas nas 
ESF, com idade de 50 a 69 anos. 

0.3 Razão de mulheres nesta faixa etária. 

Trabalhar na lógica do agendamento 
objetivando facilitar o acesso às 
consultas de Atenção e Básica e 
Especializadas às mulheres usuárias do 
SUS. 

95% Percentual de mulheres usuárias do SUS 
residentes no município. 

Realizar palestras mensais com as 
gestantes oferecendo orientação 

multiprofissional sobre o pré-natal e 
puerpério. 

100% Percentual de gestantes usuárias do 
SUS residentes no município. 

Realizar visita às Puérperas na primeira 
semana após o parto com objetivo de 
orientar e detectar dificuldades em 
relação ao aleitamento materno, 
fornecendo kits para o cuidado do 
umbigo do recém-nascido. 

100% Percentual de puérperas usuárias do 
SUS residentes no município. 

Garantir atendimento multiprofissional às 
gestantes de risco referenciando ao pré- 
natal de alto risco. 

100% Percentual de gestantes de risco 
usuárias do SUS residentes no 
município. 

Implantar o grupo de orientação às 
mulheres em período de climatério e 
menopausa, com equipe 
multiprofissional e garantindo acesso à 
reposição hormonal (TRH) como opção 
terapêutica para casos em que existam 
indicações específicas. 

70% Percentual de mulheres em período de 
climatério e menopausa usuárias do 
SUS residentes no município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, NAAB e NASF 

 
 

  

  

  

  

  



 ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM. 

DIRETRIZ: QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM. 
OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO MASCULINA, 

CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE DESSA POPULAÇÃO, ATRAVÉS 
DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITAÇÃO AO ACESSO ÀS AÇÕES E 

SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE. (Portaria Ministerial nº 1.944/ 2009). 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Garantir acesso à consulta com 
Urologista nos casos suspeitos de CA de 
Próstata garantindo acesso aos exames 
necessários. 

80% dos casos identificados Percentual de casos suspeitos de CA de 
Próstata. 

Realizar palestras objetivando promover 
na população masculina, a 
conscientização, a prevenção e o 
controle das doenças sexualmente 
transmissíveis e da infecção pelo HIV, 
implantando mecanismos de incentivo. 

Grupos de orientações nas unidades de 
Saúde. 

Grupos realizados. 

Ampliar atendimento às demais doenças 
crônicas a população masculina. 

80% Identificados Percentual de casos suspeitos de CA de 
Próstata. 

Efetivar e qualificar a atenção ao 

planejamento reprodutivo masculino e 
oferecer assistência à infertilidade. 

95% dos casos. Percentual de homens cadastrados nas 
ESFs. 

Conscientizar os homens sobre a 
paternidade responsável, garantindo 
acesso à contracepção cirúrgica 
voluntária. (Vasectomia). 

80% dos interessados. Percentual de homens que procuram 
pela realização de Vasectomia. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, NAAB e NASF 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



 ATENÇÃO Á SAÚDE IDOSO. 

 DIRETRIZ: QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENÇÃO Á SAÚDE DO IDOSO. 
OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO DE IDOSOS. CONTRIBUINDO DE 
MODO EFETIVO PARA A REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE DESSA POPULAÇÃO, ATRAVÉS DO ENFRENTAMENTO 

RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITAÇÃO AO ACESSO ÁS AÇÕES E SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
INTEGRAL Á SAÚDE. 

 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 
Garantir acesso á consulta, exames 
necessários e tratamento através da 
prevenção. 

100% dos casos identificados Percentual de usuários do SUS 

Realizar palestras objetivando promover 
na população idosa sobre os fatores de 
risco e redução de morbimortalidade. 

95% Percentual de palestras realizadas nas 
ESFs. 

Estimular a participação de idosos em 
grupos de atividades visando ações de 
prevenção á saúde. 

100% Percentual de atividades realizadas 

nas ESFs. 

Conscientizar a população de idosos 
sobre a importância dos cuidados 
preventivos para doenças que são 
detectadas em idosos. 

Grupos de orientações nas unidades de 
Saúde. 

Grupos realizados. 

Garantir um atendimento integral a 
pacientes domiciliados/acamados. 

100% Pacientes acamados atendidos pelas ESFs 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, NAAB e NASF 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL. 

 DIRETRIZ: AMPLIAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE BUCAL 
OBJETIVO: AMPLIAR O ATENDIMENTO E MELHORAR AS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO DO 

MUNICÍPIO ATRAVÉS DA GARANTIA DO ACESSO À ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA NOS DIVERSOS NÍVEIS DE 
COMPLEXIDADE. 

 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 
Equipes da Estratégia Saúde da Família 
com equipe de Saúde Bucal 
credenciadas. 

100% das ESFs/ESB Número de ESFs/ESB no município. 

Monitorar a cobertura das ações de 
saúde bucal na atenção básica. 

90% Percentual de usuários do SUS 
residentes no município. 

Efetivar a prática de procedimentos 

coletivos de saúde bucal a todos os 
estudantes residentes no município. 

100% Percentual de estudantes residentes no 
município 

Garantir acesso a procedimentos 
odontológicos para pessoas com 
deficiências (APAE). 

100% Percentual de pessoas portadoras de 
deficiências residentes no município 

Realizar credenciamento de Laboratório 
Regional de Próteses Dentárias – LRPD. 

1 LRPD. Número de LRPD no município. 

Orientar as gestantes através de 
palestras de pré-natal sobre cuidados 
odontológicos desde o nascimento do 
bebê, levando aos grupos de gestantes. 

95% Percentual de Gestantes usuárias do 
SUS acompanhadas pela ESB. 

Efetivar o levantamento epidemiológico 
CPO-D (Número médio de dentes 
permanentes cariados, perdidos e 
obturados ) para diagnosticar incidência 
de cárie dentária nos estudantes do 
município. 

95% Percentual de estudantes usuários do 
SUS. 

Realizar análise dos teores de Flúor na 
água distribuída à população. 

100% Percentual da população abastecida por 
sistemas alternativos de distribuição de 
água do município. 

Implementar as ações básicas de 
prevenção e controle do câncer bucal e 
articular parcerias intersetoriais 

90% Percentual de usuários do SUS 
atendidos pela ESB residentes no 
município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs e NASF 
 

  



  
 ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL. 

DIRETRIZES: AMPLIAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA. 
 OBJETIVOS: PROMOVER ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA, DESCENTRALIZADA, PARTICIPATIVA, INTEGRAL, 

CONTÍNUA E PREVENTIVA ATRAVÉS DE AÇÕES DENTRO DE PADRÕES INOVADORES NO TRATAMENTO DA PESSOA 
COM TRANSTORNO MENTAL. 

AÇÃO /META (2022-2025) META PARA 2022 INDICADOR 
Manter as atividades do programa das 
oficinas terapêuticas em todas ESFs. 

100%. Percentual de oficinas realizadas. 

Realizar grupos de saúde mental nos ESF 
com o apoio matricial do NASF e NAAB. 

100% População portadora de sofrimento 
mental. 

Promover o trabalho em rede de saúde 
dentro das orientações RAPS ( Rede de 
atenção psicossocial ) 

Estimular o trabalho em rede entre 
equipes de ESF, CAPS, NASF, NAAB, 
Hospital local, Conselho Tutelar, SMED, 
SMAS. 

População portadora de doença mental 

Encaminhar procedimentos da média e alta 
complexidade para os hospitais de 
referencia. 

100% Percentual de usuários do SUS 
atendidos pela ESFs residentes no 
município. 

 

Manter o Grupo de Saúde Mental nas 
ESFs 

100% Percentual de atividades realizadas com 
Alcoolistas, dependentes químicos e 
usuários do SUS. 

Efetivar o acesso à medicação necessária 
aos pacientes em situação de sofrimento 
ou Transtorno mental. 

100% Percentual de usuários do SUS com 
transtorno mental. 

Implantação do CAPs 1, para 
atendimentos de pacientes com problemas 
psíquicos. 

01 Unidade implantada 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, NAAB e NASF 

 
 

 AÇÕES ESTRATÉGICAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 



4.8..1 DIRETRIZES: CONSOLIDAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO SUS. 
4.8..2 OBJETIVOS: REDUZIR A MORBIMORTALIDADE DECORRENTE DAS DOENÇAS E AGRAVOS PREVALENTES, 

CONSIDERANDO A REALIDADE E O PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE CADA GRUPO POPULACIONAL, LEVANDO-SE EM 
CONTA SUAS VULNERABILIDADES MEDIANTE ADOÇÃO DE MEDIDAS QUE CONTRIBUAM PARA A MELHORIA DA SUA 

QUALIDADE DE VIDA. 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Realizar busca ativa em pacientes 
sintomáticos respiratórios em 
áreas/ambientes de risco. 

100% Percentual de pacientes residentes no 
município. 

Realizar capacitação para os 
profissionais das ESFs. 

90% Percentual de capacitações realizadas 
para profissionais de saúde em 
Tuberculose. 

Manter mecanismos que favoreçam 
adesão ao tratamento da tuberculose 
(TB). 

100% Número de pessoas diagnosticadas 
residentes no município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - COVID-19 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Meta relacionada as ações de 
enfrentamento para a COVID-19 

100% Indicador para monitorar a meta  
COVID-19 

        Responsável:Gestão Municipal  de Saúde e VISA. 
 
 
 
 
 
 
 

 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 



Manter o sistema de vigilância 
epidemiológica de agravos de notificação 
obrigatória no município. 

100% Percentual de agravos de notificação 
obrigatória no município. 

Realizar capacitação com a equipe de 
vigilância epidemiológica do município. 

90% Percentual de capacitações realizadas. 

Notificar e investigar casos suspeitos de 
meningite, febre amarela, hepatites 
virais, dengue, AIDS, leptospirose, 
leishmaniose entre outros. 

100% Percentual de investigação de pacientes 
residentes no município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Vacinar as crianças menores de um ano 
do município com as vacinas BCG, 
hepatite B, tetravalente, pólio, 
pneumocócica e meningocócica, vacinas 
do calendário nacional obrigatório. 

95% Percentual de crianças menores de um 
ano residentes no município. 

Realizar campanha vacinal para COVID-
19, conforme Protocolo do Ministério da 
Saúde e doses recebidas. 

90% Percentual de campanhas vacinais para 
COVID-19 realizadas. 

Aderir a todas as campanhas de 
vacinação a população em geral 

100% Percentual de campanhas de vacina. 

Investigar e avaliar casos de eventos 
adversos notificados. 

100% Percentual de investigação e avaliação 
dos eventos adversos notificados. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, Vigilância Epidemiológica e Sala de Vacinas. 



VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022(PMS) INDICADOR 

Promover ações intersetoriais em 
parceria com a Secretaria Municipal da 
Agricultura, Secretaria Municipal de 
Obras objetivando prevenção de agravos 
relacionados ao uso inadequado de 
agrotóxicos e EPIs. 

70% Percentual de agricultores e 
trabalhadores residentes no município. 

Promover palestras educativas aos 
trabalhadores da prefeitura municipal de 
Cacequi. 

90% Percentual de trabalhadores da 
Prefeitura Municipal de Cacequi. 

Realizar palestras objetivando 
conscientizar a população sobre uso de 
protetores para evitar Câncer de Pele. 

90% Percentuais de palestras realizadas. 

Notificar eventos de acidentes de 
trabalho no SIST. 

100% Percentual de casos notificados. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, NASF, Policlinica e VISA. 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Realizar capacitação em Atenção às 
Pessoas com Diabete Melito e 
Hipertensão no processo de educação 
permanente dos profissionais da 
Secretaria Municipal da Saúde. 

95% Percentual de profissionais da SMS que 
atuam no atendimento às pessoas 
hipertensas e diabéticas. 

Garantir a Assistência Farmacêutica às 
pessoas portadoras de Hipertensão e 
Diabetes. 

100% Percentual de pessoas hipertensas e 
diabéticas usuárias do SUS no 
município. 

Manter o grupo do Hiperdia ativo 
mensalmente acompanhando diabéticos 
e hipertensos sistematicamente. 

95% Percentual de grupos organizados e 
usuários participantes. 

Promover ações preventivas através do 
programa SISVAN 

100% Percentual de usuários do município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs, Policlínica e VISA. 



VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Instituir o Grupo de Apoio à Gestão do 
Polo Academia da Saúde com 
profissionais da Atenção Básica, ESF e 
NASF objetivando o planejamento das 
ações a serem desenvolvidas e início 
das atividades da Academia da Saúde. 

4 Grupos Gestor Número de grupos realizados. 

Promover práticas corporais e 
atividades físicas (ginástica, lutas, 
capoeira, dança, jogos esportivos, dentre 
outros). 

100% Percentual de atividades realizadas com 
usuários na área adstrita dos Polos de 
Academia da Saúde. 

Instituir e incentivar a prática de 
atividades físicas aos membros dos 
Grupos da Terceira Idade, Hipertensos e 
Diabéticos. 

100% Percentual de atividades realizadas com 
usuários na área adstrita dos Polos de 
Academia da Saúde. 

Promover atividades de educação 
alimentar e nutricional objetivando 

reduzir agravos decorrentes de hábitos 
inadequados na alimentação. 

100% Percentual de atividades realizadas com 
usuários na área adstrita dos Polos de 
Academia da Saúde. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA E NASF. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS. 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Atender atividades programadas de 
inspeções sanitárias para 
estabelecimentos de produção e/ou 
Venda de Produtos de interesse a 
Saúde, como Alimentos e 
Medicamentos, entre outros. 

100% Percentual de estabelecimentos 
existentes no município. 

Atender atividades programadas de 
procedimentos autorizativos para 
estabelecimentos municipais. 

95% Percentual de estabelecimentos 
existentes no município. 



Atender denúncias e reclamações 
solicitações referentes à vigilância 
sanitária e saúde ambiental. 

100% Percentual de atendimento das 
denúncias e reclamações. 

Investigar agravos de interesse da saúde 

relacionados a produtos e serviços 
notificados. 

100% Percentual de investigação dos agravos 
notificados. 

Divulgar apreensões e interdições 
realizadas pela vigilância sanitária de 
modo a garantir transparência das 
atividades. 

100% Percentual das atividades divulgadas. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância Sanitária. 

 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Coletar e encaminhar ao LACEN 
amostras biológicas dos animais que 
apresentem sintomatologia suspeita para 
raiva animal no município. 

100% Percentual das amostras biológicas 
coletadas e encaminhadas. 

Coletar e encaminhar ao LACEN 
amostras biológicas dos animais que 
apresentem sintomatologia suspeita para 
leishmaniose animal no município. 

100% Percentual das amostras biológicas 
coletadas e encaminhadas. 

Realizar ação educativa referente às 
principais Zoonoses (Hantavirose, 
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, 
leishmaniose e outras). 

90% População exposta às doenças 
causadas pelas Zoonoses. 

Realizar atividades de esterilização em 
cães e gatos no (castramóvel). 

50 ações Número de atividades realizadas durante 
a semana em cada ESF. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância em Saúde. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Ampliar o controle sanitário dos sistemas 
e soluções alternativos de distribuição de 
água existentes no município objetivando 

informar e sensibilizar a população sobre 
agravos por transmissão hídrica. 

95% Percentual da população abastecida por 
estes sistemas residentes no município. 

Monitorar a qualidade da água para 
consumo humano, realizando coletas 
mensais de água para análises. 

100% do Plano Amostral Percentual das coletas de água para 
consumo humano do plano amostral. 

Capacitar profissionais da UBS para o 
gerenciamento dos resíduos de saúde. 

90% Percentual de profissionais responsáveis 
pela gestão dos resíduos de saúde. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância em Saúde. 

 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Realizar ações de campo para 
determinar os índices de infestação do 
mosquito Aedes aegypti de acordo com 
as normas do Programa Nacional de 
Controle da Dengue (LIA, LIRA, PE e 
armadilhas). 

100% Percentual de ações de campo 
realizadas. 

Realizar ações de bloqueios e 
delimitação de focos de acordo com as 
normas do Programa Nacional de 
Controle da Dengue. 

100% Percentual de realizações de ações de 
bloqueios e delimitação de focos. 

Realizar um evento anual com atividades 
educativas para mobilizar outros setores 
e a comunidade nas ações de prevenção 
da dengue. 

Vários eventos. Número de eventos com atividades 
educativas realizadas. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância em Saúde. 

 
 
 
 
 
 



 

 AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A ATENÇÃO BÁSICA 

 DIRETRIZES: CONSOLIDAÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO BÁSICA NA SAÚDE. 
OBJETIVOS: APRIMORAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, CONSOLIDANDO A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE COMO PORTA DE ENTRADA PREFERENCIAL DO SUS. 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Manter e aprimorar Programas e Ações 
Estratégicas da SMS. 

100% dos Programas e Ações Percentual de Programas e Ações 
Estratégicas da SMS mantidas. 

Adquirir e disponibilizar materiais de 
apoio ao desenvolvimento dos 
Programas e Ações Estratégicas da 
SMS (cartazes, cartilhas, álbum seriado, 
recursos áudio visuais e outros). 

100% dos serviços de saúde. Percentual de ESFs com material de 
apoio ao desenvolvimento dos 
Programas e Ações Estratégicas da 
SMS. 

Realizar eventos anuais segundo 
calendário de datas comemorativas 
alusivas a temas de interesse da saúde. 

100% Percentual de eventos 
comemorativos a datas alusivas em 
saúde realizadas. 

Realizar educação permanente para os 
profissionais da rede municipal de saúde, 
contemplando os diversos Programas e 
Ações Estratégicas da SMS. 

95% Percentual de educações 
permanentes realizadas. 

Aprimorar estratégias de acesso, 

acolhimento e humanização no 
atendimento dos usuários do SUS. 

Aprimorar Estratégias Usuários do Sistema do SUS no 
município. 

Realizar curso introdutório da Estratégia 

Saúde da Família às Agentes 
Comunitários de Saúde. 

100% Percentual de Agentes 
Comunitárias de Saúde que 
trabalham nas equipes. 

Garantir atendimento profissional visando 
á reabilitação e redução de seqüelas em 
pessoas idosas; Vitimas de queda, AVC e 
outros agravos. 

100% Porcentual de usuários do SUS 
nesta condição. 

Realizar palestras objetivando 
conscientização da importância da 
alimentação saudável para evitar 
problemas de Osteoporose, 
Dislipidemias, Constipação, 
Desnutrição e Obesidade. 

60% da população. Percentual de usuários do 
SUS residentes no 
município. 



Capacitar profissionais de saúde da 
SMS, na Abordagem Mínima do 
Tabagismo. 

90% Percentual de profissionais de 
saúde da SMS. 

Manter o programa saúde na escola. 100% Número de profissionais de 
saúde da SMS 

Garantir acesso á consulta oftalmológico 
ás pessoas identificadas com deficiências 
visuais 

80% Percentual de pessoas identificadas 
com deficiência visual. 

         Responsável: Gestão Municipal de Saúde, NASF, NAAB e Setor da Vigilância em Saúde. 
 
  

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA. 

 DIRETRIZES: MINITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAÇÃO DAS CONSULTAS AMBULATORIAIS 
ESPECIALIZADAS. 

 OBJETIVOS: MANTER, AMPLIAR E OTIMIZAR O ACESSO ÁS CONSULTAS ESPECIALIZADAS, QUALIFICANDO O 
PROCESSO DE TRABALHO E BUSCANDO A HUMANIZAÇÃO E A INTEGRALIDADE DOS SERVIÇOS. 

 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Manter e ampliar o acesso dos 
usuários do SUS a consultas e 
exames especializados. 

80% da demanda. Percentual de usuários do SUS residentes 

no município. 

Manter profissional na SMS 
capacitada para operar o sistema de 
marcação de consultas e exames 
especializados 

2 profissional Número de profissionais da SMS 

Responsável: Secretaria Municipal de saúde. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA ATENÇÃO A URGÊNCIA/EMERGÊNCIA. 
DIRETRIZ: PARTICIPAÇÃO NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES DE REGULAÇÃO CONFORME PACTUAÇÃO DA 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE ÁS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA. 
OBJETIVO: GARANTIR ACESSO AO SISTEMA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO SUS ATRAVÉS DE CONVÊNIO COM 

O SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU. 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Manter veículos para transporte de 
pacientes em situação de 
urgência/emergência (ambulâncias). 

3 veiculo Número de veículos para atendimento ás 
demandas. 

Capacitar profissionais médicos e de 
enfermagem da ESFs para atendimento 
ás situações de urgência/emergência. 

100% Percentual de profissionais médicos e de 

enfermagem da ESFs. 

Solicitar apoio do Serviço Móvel de 
urgência- SAMU para atendimento aos 
casos que justifiquem a atuação do 
SAMU. 

100% Número de usuários do SUS residentes no 

município. 

Responsável: Secretaria Municipal de Saúde. 

 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A GESTÃO EM SAUDE 
DIRETRIZ: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA GESTÃO DO SUS CONSOLIDANDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAUDE COMO PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA ÚNICO DE SAUDE. 
OBJETIVO: FORTALECER OS MECANISMOS DE GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAUDE – SUS, CONSOLIDANDO AS 

DETERMINAÇÕES DA LEI 8.080/90, LEI 8.142/90, LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DEMAIS NORMAS DO MINISTÉRIO DA 
SAUDE. 

 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Manter e aprimorar um sistema de 
informações da Secretaria Municipal de 
Saúde. 

1 Sistema de informações. Número de sistemas de informações 
mantidos. 

Participar em reuniões de gestores 
municipais, estaduais e federais de 
interesse do município. 

100% Percentual de participação em reuniões de 

gestores. 



Apresentar para aprovação pelo 
Conselho Municipal da saúde os projetos 
encaminhados ao ministério da saúde. 

100% Percentual de projetos encaminhados ao 

Ministério da Saúde. 

Responsáveis: Gestão Municipal da Saúde. 

ASSISTENCIA A ATENÇÃO FARMACÊUTICA 
DIRETRIZ: EFETIVAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO FARMACÊUTICA. 

OBJETIVO: INSTITUIR A POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO FARMACÊUTICA COM O 
PROPÓSITO DE GARANTIR A NECESSÁRIA SEGURANÇA, EFICÁCIA E QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS. 

 

 
AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Adequar às instalações da Farmácia 
básica municipal. 

1 Unidade. Número de estabelecimentos de saúde no 
município. 

Adquirir equipamentos e mobiliários 
necessários para a melhoria e qualidade 
dos serviços prestados aos Usuários do 
SUS no Município. 

100% Percentual de equipamentos e mobiliários 
da Secretaria Municipal da Saúde. 

Responsável: Secretaria Municipal da Saúde. 

 
 

CONTROLE SOCIAL 
DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DAS INSTÂNCIAS E PROCESSOS DE PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS. 
OBJETIVO: FORTALECER A GESTÃO DEMOCRÁTICA DO SUS, GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO DA POPULAÇÃO NA 

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ASSEGURANDO CONDIÇÕES DE PLENO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL. 

 

AÇÃO/META (2022 A 2025) META PARA 2022 (PMS) INDICADOR 

Realizar capacitação para os membros 
do Conselho Municipal da saúde. 

1 Capacitação Número de capacitações realizadas aos 
Conselheiros Municipais de Saúde. 

Acolher, analisar e responder a 
demanda da Ouvidoria. 

100% Percentual de demandas acolhida pela 
Ouvidoria da Saúde. 

Responsável: Secretaria Municipal da Saúde. 


